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Esta cartilha é uma iniciativa da Fundacdo Renova,
que tem como objetivo apresentar as empresas e aos
empreendedores das regides onde a instituicdo atua
quais sdo as regras e critérios usados pelas areas de
Suprimentos, Compliance e Saude e Seguranca no
processo de selecédo de fornecedores.

Dessa forma, espera-se colaborar para o
desenvolvimento de novas parcerias e negocios.
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CONHECA A
FUNDACAO RENOVA

Somos a Fundacdo Renova, uma organizacdo com a funcdo social de recuperar
0s impactos causados pelo rompimento da barragem de Funddo. Nossa criacdo
@ resultado de um compromisso assumido, em 2 de marco de 2016, pela
Samarco, Vale e BHP com os governos federal e dos estados de Minas Gerais e
do Espirito Santo e outros érgdos publicos, chamado de Termo de Transacéo e de
Ajustamento de Conduta (TTAC).

Esse documento define que somos responsaveis pela criacdo, gestdo e execucao
dos programas socioambientais e socioecondmicos que tém como objetivo
reparar e restaurar o meio ambiente e as comunidades. Para garantir que o
nosso trabalho seja realizado, a Renova é mantida por recurso financeiro fruto do
compromisso direto das empresas Samarco, Vale e BHP com a recuperacdo dos
impactos gerados pelo rompimento da barragem.

Comecamos nossas atividades em 2 de agosto de 2016 e atuamos de forma
auténoma e independente. Mas, para planejar nosso trabalho, consideramos as
opinides e sugestdes da sociedade e dos érgdos publicos. Por isso, nossas acoes
estdo dentro de um modelo de gest&o inédito no Brasil para recuperacdo e
reparacao pos-acidentes ambientais.
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O PASSO A PASSO DA
TOMADA DE DECISAO

Procuramos dialogar com os envolvidos para definir o que fazer:

até marco, foram 918 reunides, oficinas, reunides com comunidades
ou com liderancas e assembleias (quando ha votacdo) com as
populacdes atingidas - cerca de 130 encontros por més desde o inicio
da operacdo da Fundacdo.

As acdes sdo levadas para discussdo em Camaras Técnicas e no
Comité interfederativo para entdo serem aprovadas internamente na
Fundacéo.

Todo o processo de decisdo tem o0 acompanhamento do Ministério
Publico de Fundacoes.

Veja, na préxima pagina, como € nossa governanca.



GOVERNANCA

TODOS PARTICIPAM
DAS DECISOES

As atividades e solucoes
propostas e executadas
pela Fundacao Renova
seguem um processo
de envolvimento,
participacdo e construcao
conjunta com diversos
publicos interessados:
populacdo atingida,
especialistas e agentes
publicos - estes ultimos,
como representantes

da sociedade.

INTERFEDERATIVO
(CIF)

CONSELHO
CONSULTIVO

OUVIDORIA

CURADORIA DO
MINISTERIO PUBLICO
DE MINAS GERAIS

Supervisiona as atividades da
Fundacdo Renova.

LEGENDA:
@ Governanca interna

® O® @O ® Cocmnancaexterna



COMUNIDADE

CONSELHO
CURADOR

DIRETORIA
EXECUTIVA

PAINEL DE
ESPECIALISTAS

Auxilia na busca de
solucao para divergéncias
existentes entre CIF
e Renova.

AUDITORIA
INDEPENDENTE

Verifica os resultados
dos programas e
projetos geridos
pela Renova e o

cumprimento
do TTAC.




GOVERNANCA
INTERNA

CONSELHO CONSULTIVO

E a voz da sociedade
sobre o formato e

o andamento dos
programas.

OUVIDORIA

Recebe
manifestagoes,
positivas e negativas,
sobre o trabalho da
Renova.




CONSELHO CURADOR

Composto por membros
indicados pelos mantenedores e
CIF, zela pelo cumprimento dos
objetivos da Renova.

CONSELHO FISCAL

Controla e garante
‘ o uso adequado do
recurso financeiro
rx SF R / assou§d0 ao
2 a cumprimento das
= atividades da Renova.

DIRETORIA EXECUTIVA

Faz a gestao dos
trabalhos e presta
contas das atividades
da Renova.

COMPLIANCE

Cria regras para que os f‘\@ l\ J. |

processos estejam de v ,‘.‘\ i

acordo com a lei e monitora /
ativamente sua aplicacéo. "
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COMITE
INTERFEDERATIVO

(CIF)

Povos indigenas e

Formado por 6rgaos publicos, povos e comunidades

. tradicionais
representando a sociedade,
que acompanham, monitoram
e fiscalizam os resultados da
Renova. O CIF possui, ainda,
dez Camaras Técnicas, formadas
por profissionais de varias areas,
para analisar e aconselhar nossas
acoes e seus resuNItados. Os Restauraciio florestal
temas tratados sao: e producéo de dgua




Organizagdo social e Reconstrucéo e Seguranga hidrica e

auxilio emergencial recuperacao CUENGELEGERTTIE]
de infraestrutura

Comunica¢ao, Economia Conservagao e
participacao, didlogo e inovacdo biodiversidade
e controle social

Saude, educagao, Gestao dos rejeitos
cultura, lazer e e seguran¢a
informacao ambiental






.

00OO0

Cadastrar e Acompanhar as Desenvolver e Estimular a maior
indenizar questoes de saude implementar um participacdo das
todos o0s fisica e mental plano detalhado comunidades nas

impactados decorrentes dos de recuperacdo tomadas

impactos do social e ambiental e decisdo
rompimento

8e0eccccccccccccccccccccccsccscccsccccccscsccce o

Comunicar de Geraruma solucdo  Reestabelecer as Promover didlogo e
forma eficiente para os rejeitos condicoes para criar plano de acdo
comtodaa que safram da retomada das em conjunto com 0s
sociedade propriedade da atividades sociais e povos indigenas
Samarco econbmicas ao
longo do rio
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NOSSOS
EIXOS DE
ATUACAO



TERRA E AGUA

» Uso do solo

* Gestdo hidrica

* Manejo de rejeito

* Biodiversidade

* Assisténcia aos animais
* Inovacao

RECONSTRUCAO E INFRAESTRUTURA

* Reassentamento

» Contencdo de rejeito

* Tratamento de dgua e efluentes
* Infraestrutura urbana e acessos

PESSOAS E COMUNIDADE

« |dentificacdo e indenizacdo

» Educacdo e cultura

* Saude e bem-estar

» Comunidades tradicionais e indigenas
« Fomento a economia

* Engajamento e didlogo
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6 PERGUNTAS SOBRE
A FUNDACAO RENOVA

COMO A FUNDAGAO RENOVA FOI CRIADA?

A Fundacao Renova foi criada em 30 de junho de 2016, como
resultado do Termo de Transacdo e de Ajustamento de Conduta
(TTAC), assinado, em 2 de marco de 2016, pela Samarco, suas
acionistas Vale e BHP, governos federal e dos estados de Minas Gerais
e do Espirito Santo e outros 6rgaos publicos. Suas atividades tiveram
inicio em 2 de agosto de 2016, com o objetivo de dar continuidade

as acoes de reparacao e compensacdo dos danos causados pelo
rompimento da barragem de Fundado, em novembro de 2015.

COMO E A GESTAO FINANCEIRA DA FUNDACAO RENOVA?

Os trabalhos de recuperacdo da Fundacéo Renova sdo custeados

pela Samarco e também por suas acionistas Vale e BHP, conforme

0 compromisso estabelecido com os governos federal, de Minas
Gerais e do Espirito Santo. A Fundacdo foi criada para implementar
0s programas de reconstrucao, restauracdo e reparacdo, utilizando o
patrimdnio formado pelos recursos destinados pelas empresas ano a
ano, de acordo com a escritura publica de constituicdo e o TTAC. As
empresas sao, portanto, mantenedoras da Fundacao. Dessa forma, a
Fundacdo Renova nao tem qualquer vinculo com o rompimento da
barragem e tampouco representa as empresas (Samarco, Vale e BHP).



COMO A FUNDAGAO RENOVA ESTA GARANTINDO O
ABASTECIMENTO DE AGUA NAS COMUNIDADES IMPACTADAS?

Enquanto os rios ndo voltam ao normal e 0s estudos sobre a
qualidade da agua estdo sendo feitos, estamos construindo adutoras
e pocos artesianos para aumentar a eficiéncia do direcionamento
da dgua para as estacdes de tratamento hidrico e de tratamento de
residuos das regides impactadas. Veja algumas obras previstas:

* Governador Valadares (adutora de 22 km para captar agua do Rio
Suacui Grande)

* Resplendor (adutora de 2,5 kmn conduzird a agua do Corrego Barroso)
« Linhares (adutora de 9 km ligara a Estacdo de Tratamento de Agua -
ETA a Lagoa Nova)

* Baixo Guandu (adutora de 1 km captara dgua do Rio Guandu)

* Colatina (adutora de 4 km ligara o Rio Santa Maria a Estacéo de
Tratamento de Agua 1. Adutora de 5,5 km ligard o Rio Pancas &
Estacdo de Tratamento de Agua 2).

O QUE A FUNDAGCAO RENOVA TEM FEITO PARA ENCONTRAR

SOLUCOES PARA A RECUPERACAO DA BACIA DO RIO DOCE?

Os esforcos para restaurar 40 mil hectares de Areas de Preservacao
Permanente (APPs) ao longo de toda a bacia do Rio Doce, nos
proximos 10 anos, andam junto com a recuperacao de 5 mil nascentes
nesse mesmo periodo. S§o esses mananciais que irdo gerar a
quantidade de dgua necessaria para lavar a calha do rio e fazé-

lo retornar ainda melhor do que era. O primeiro passo € cercar e
proteger as nascentes e regenerar a vegetacdo, para que ali se tenha
a quantidade ideal de arvores, considerando 1.200 plantas nativas por
hectare. Em parceria com o Instituto Terra, completamos, em 2 de
marco de 2017, a protecdo das primeiras 511 nascentes, sendo 251 em
Minas Gerais e 260 no Espirito Santo. Essa é a primeira etapa para o
processo de recuperacdo. Outras 500 nascentes estao previstas para
serem recuperadas em 2017.
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O QUE TEM SIDO FEITO NA FRENTE PARA RECONSTRUGAO DOS
MUNICIPIOS QUE TIVERAM ESTRUTURAS IMPACTADAS, COMO
BARRA LONGA (MG)?

Localizada a aproximadamente 70 km da barragem de Fundao e as
margens do Rio do Carmo, Barra Longa teve sua sede diretamente
impactada pela passagem dos rejeitos. A principal obra para 2017 é a
reconstrucéo do Parque de Exposicdes, com conclusao prevista para
2018. Atualmente, encontra-se em execucdo a elevacado do campo de
futebol e a reforma das Ultimas unidades de casas e comércios que
ainda necessitam de reparos. Conheca algumas entregas:

- 95 casas reformadas

+ 1 escola reformada

- 23 propriedadaes rurais reformadas e limpas

- 8 pontes reconstruidas

+ 100 km de cercamento refeitos

+ 2 casas reconstruidas

+ 2,5 km de pavimentacéao reconstruida na 4rea urbana
+ 71,5 km de estradas pavimentadas recuperadas

+ 9 pontes de cabo de aco

+ 18 currais reconstruidos

+ 34 comércios reformados

+ 1,1 km de contencdes no Rio do Carmo

« 110 km de estradas ndo pavimentadas recuperadas
+ 93 quintais e lotes reformados

« 157 mil m3 de rejeitos retirados

Outras acdes sobre o0 tema, como a questao do reassentamento de
Bento Rodrigues e Paracatu de Baixo, distritos de Mariana (MG), e

Gesteira, distrito de Barra Longa, podem serde ensino. Assim, elas

poderdo preencher essas vagas e 0 pagamento por esses servicos
vai circular na propria regido.



QUAIS ACOES DE FOMENTO A ECONOMIA FORAM FEITAS PELA
FUNDAGAO RENOVA?

Na etapa emergencial, logo apds o rompimento da barragem, foram
feitos 249 atendimentos, entre comércios que foram reconstruidos ou
reequipados e prestadores de servico que tiveram seus equipamentos
perdidos. Para identificar e impulsionar as potencialidades econdémicas
de Mariana (MG), retomamos o estudo Mariana 2030, desenvolvido
pela Samarco, com a participacdo da prefeitura e de liderancas
comunitarias. Dentro desse trabalho, realizamos dois encontros para
discutir o desenvolvimento econdmico e social de longo prazo do
municipio. Rebatizado como Mariana Presente e Futuro, o programa
tem uma nova ambicao: colocar Mariana entre os 10 melhores indices de
Desenvolvimento Humano (IDHs) do Brasil até 2030.

O incentivo ao desenvolvimento local também se da por meio das nossas
proprias necessidades de contratacdo (e de nossos fornecedores de
Servico) para a execucao dos programas. Em 2016, 61% da mao de obra
necessaria foi contratada na regiao em que atuamos, o que somou 1.759
pessoas. Nao se trata de um programa de geracéo de emprego, mas

de uma diretriz para aproveitar nossas demandas operacionais para
movimentar a economia local.

Nossa meta € manter o nivel de contratacao de profissionais locais acima
de 60% do total de nossa forca de trabalho. Para isso, buscamos antecipar
as solicitacdes de contratacdo interna dos programas para promover a
capacitacdo das pessoas das comunidades, por meio de parcerias com
diferentes instituicdes de ensino. Assim, elas poderdo preencher essas
vVagas e 0 pagamento por esses servicos vai circular na propria regido.
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VOCE
SABIA

De novembro de 2015 a dezembro de 2016, foram gerados
aproximadamente R$ 36,5 milhdes de ISS (Imposto Sobre Servicos)
para 0s municipios impactados, relacionados a servicos destinados

a recuperacdo dos impactos do rompimento da barragem de
Funddo. Os valores estdo separados de acordo com a execucao na
Fundacdo Renova (R$ 3,1 milhdes) e na Samarco (R$ 33,4 milhdes).
Os recursos recolhidos pela Samarco incluem, além dos relacionados
a obrigacdes estabelecidas pelo TTAC, o ISS decorrente de gastos
em obras ndo contempladas no termo, porém, necessarias ao reforco
das estruturas remanescentes e outras atividades relacionadas ao
rompimento da barragem.



LOCAL

Temos muito a fazer e entendemos que um dos passos mais importantes
para alcancar o que queremos € o investimento nas pessoas que fazem
parte das comunidades impactadas. Nosso propdsito é preparar e
desenvolver os fornecedores locais para participarem de concorréncias
de forma competitiva e com qualificacdo. Com esse foco, desenvolvemos
acodes como palestras, eventos e elaboracao de materiais para orientacéo
e qualificacao dos produtores. Juntos, como sociedade, temos mais
chances de acertar. Vamos nessa?
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SUPRIMENTOS




Suprimentos é a drea da Fundacao Renova
responsavel por realizar a contratacao

de servico e materiais. Os processos

sa0 concorrenciais, ou seja, uma lista de
fornecedores € convocada para que eles
concorram entre si para fornecerem servicos
ou materiais. Apos uma avaliacdo criteriosa, €
definido o vencedor.

O primeiro passo para se tornar um fornecedor
da Fundacdo Renova é arealizacao de um pré-
cadastro. Ao longo do processo concorrencial,
esse cadastramento é finalizado e, de acordo
com a especificacao técnica da demanda, o
fornecedor ¢é avaliado nos quesitos: capacidade
técnica, capacidade financeira, saude e
seguranca, proposta comercial e compliance.

Confira mais detalhes sobre cada um desses
pontos nas paginas seguintes.
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COMO FUNCIONA O PROCESSO
DA AREA SUPRIMENTOS

A drea técnica identifica a necessidade por um
servico ou material e, junto com

a area de Contratos da Renova, elabora uma
requisicdo de compra. Quando

aprovada, o setor de Suprimentos da inicio ao
processo de aquisicao.

A equipe de Suprimentos busca no banco de
dados todos os fornecedores précadastrados
ou com cadastro completo, que atendam a
demanda solicitada.

Antes da composicdo da lista inicial de fornecedores,

sdo verificadas suas qualificacdes financeiras, de
salde e seguranca e de compliance.

Com todas as informacdes providenciadas, é
montada a lista inicial de fornecedores.



De acordo com os requisitos de salide e seguranca,
compliance, financeiro e capacidade técnica, a primeira

lista de fornecedores € avaliada para chegar em uma lista
reduzida. Antes disso, o fornecedor pode ser convidado a
uma visita técnica para conhecer o trabalho a ser contratado.

Baseado nessa lista reduzida, € iniciado o processo
concorrencial, em que os fornecedores sdo convidados a
enviarem suas propostas comerciais.

Apds o prazo de envio, as propostas comerciais sdo
analisadas. O vencedor é aquele que atender aos requisitos
técnicos, de salde e seguranca, compliance e financeiro, além
de possuir uma melhor proposta comercial.

O QUE VOCE PRECISA SABER PARA FAZER
O PRE-CADASTRO?

* Acesse o site da Fundacdo Renova
(www.fundacaorenova.org) e clique no link "fornecedores” para

preencher o formulario de pré-cadastro.

* Informe CNPJ, razdo social, nome fantasia de sua empresa, nome e

sobrenome do representante, telefone, e-mail e endereco.

+ Concluido o preenchimento do pré-cadastro, sua empresa passa

a integrar nosso banco de dados. Se houver abertura de processo
concorrencial condizente com sua drea de atuacdo e sua empresa
cumprir as diretrizes da Fundacdo Renova, ela podera ser convidada

a completar o cadastro em uma plataforma web de gestédo de
fornecedores. O convite e informacdes complementares serdo enviadas
para o0 e-mail que vocé indicou no pré-cadastro. Fique atento!
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COMPLIANCE



Dentro das empresas e instituicdes, a area de
Compliance é responsavel por definir o conjunto de
disciplinas dedicadas ao cumprimento das normas
legais, politicas e as diretrizes estabelecidas para o
negocio e atividades.

Comprometida com a ética, a Fundac&o Renova
tem apoiado micro e peguenas empresas na
implementacdo dos seus programas de integridade.
Empresas que dedicam parte do seu tempo a esse
assunto, passam a ter um diferencial de competicdo
em relacdo aos demais fornecedores e isso €
importante para o fomento da contratacao local.

“LEl ANTICORRUPGAO”

A Lein®12.846/13, chamada popularmente de

“Lei da Empresa Limpa” ou “Lei Anticorrupcao”,
ampliou 0 marco regulatorio brasileiro de combate
a corrupcdo. Outras legislacoes ja buscavam
implementar mecanismos de controle no ambito

da administracdo publica, porém, a nova lei federal
trouxe para dentro das empresas 0 compromisso de
realizar seus negocios de maneira ética. O Decreton?
4.824/15 estabeleceu os pilares dos programas de
integridade aplicados para todos tipos societarios,
independente do porte e segmento de atuacao.

O programa foi adaptado de acordo com a
realidade das micro e peguenas empresas.
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Veja alguns exemplos simples que podem ser adotados, com custo zero:

@ Comprometimento da alta administracdo: a
diretoria da empresa deve providenciar uma

carta do soécio reforcando o compromisso da
empresa com a ética e o0 combate a corrupgao. Se
possivel, divulgar o compromisso nos canais de
comunicacdo oficiais da empresa (site, e-mail aos
empregados, redes sociais).

@ Padrbes de conduta, cédigo de ética, politicas
e procedimentos de integridade: elaborar
codigo de ética com valores, comportamentos
e principios de condutas aplicaveis a todos os
funcionarios e a direcao, incluindo regras de
relacionamento com o setor publico.

@ Treinamentos: promover, periodicamente,
reinamentos internos sobre integridade.

® Promover a participacao da direcéo e
funcionarios em cursos, presenciais

ou a distancia, oferecidos por instituicdes publicas
ou privadas, sobre ética e integridade.

@ Medidas disciplinares em caso de violacdo do
programa de integridade: instituir penalidades
e procedimentos disciplinares apropriados e
razodveis para apurar e reprimir a pratica de
diferentes irregularidades. Inserir as medidas e
procedimentos disciplinares no codigo de ética.



Algumas instituicdes disponibilizam,
gratuitamente, informacdes sobre integridade
para auxiliar as empresas nesse desafio. Veja
algumas sugestdes de entidades reconhecidas
gue oferecem material de consulta sobre o
tema em seus sites.

Controladoria Geral da Unido:
www.cgu.gov.br

Instituto Ethos:
www.ethos.org.br

All_iance for Int_egrity: _
www.allianceforintegrity.org

Caso tenha conhecimento de situacdes de violacao de valores e normas da Renova,
entre em contato com a Ouvidoria da Fundacao para fazer seu relato. Vocé pode
utilizar um dos canais de atendimento:

c 0800 7210717 @ ouvidoria@fundacaorenova.org

e www.canalconfidencial.com.br/fundacaorenova




SAUDEE
SEGURANCA



A vida e a integridade das pessoas que trabalham e prestam servicos a Fundacao
Renova sdo prioridades. Por esse motivo, todos os fornecedores contratados

pela instituicdo devem cumprir os requisitos de Saude e Seguranca do Trabalho
aplicaveis para desenvolvimento das atividades.

Além das exigéncias da legislacdo vigente, essas normas consideram outros
requisitos necessarios a reducdo dos perigos e riscos, de modo que todas as
atividades possam transcorrer sem acidentes de qualquer tipo e sem danos
a saude dos trabalhadores. Veja as principais obrigacdes dos fornecedores
relacionadas a Saude e Seguranca.

OBRIGACOES DO FORNECEDOR

@ O fornecedor é responsavel por cumprir todos o0s
requisitos legais e exigéncias de Saude e Seguranca
necessarias a protecdo da integridade fisica e da
saude de seus empregados, da Fundacao Renova e
de terceiros, bem como se obrigara a desenvolver
0S servicos a serem prestados de forma a evitar
quaisquer danos e/ou agressdes ao meio ambiente e
a comunidade onde atuam.

@ Serd responsavel também pelos atos e atitudes

de seus empregados. Isso implicara na obrigacao

de interromper qualquer atividade desenvolvida de
forma que represente risco imediato de acidente,
inclusive os ambientais, risco de notificacao, multa ou
penalidade pelos 6rgaos fiscalizadores.

@ Caso seja necessaria uma subcontratacao, o
fornecedor deverd informar e ser autorizado
pelo fiscal e gestor do contrato. Ele também sera
responsavel pela garantia do cumprimento das
exigéncias de Saude e Seguranca do Trabalho da
empresa subcontratada.
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REQUISITOS PARA LIBERACAO
PARA INICIO DAS ATIVIDADES

Antes de iniciar uma atividade, empregados e
equipamentos precisam ser liberados. Veja quais s&o
0s documentos e os procedimentos necessarios.

Liberacao de empregados:

@ Registro (carteira de trabalho, ficha de registro) ou
contrato de trabalho.

@ Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

@ Evidéncias de qualificacdo para atividades
especificas (eletricistas, operadores

de equipamentos e maquinas, motoristas,
montadores de andaimes, etc.)

@ Evidéncias de treinamentos (introdutorio e
especificos).

Liberacao de equipamentos:

@ Todos 0s veiculos e equipamentos mobilizados para
prestarem servicos a Fundacdo Renova deverado estar
de acordo com os requisitos descritos nos Padrdes
de Controle de Riscos Criticos para Veiculos Leves e
Equipamentos de Superficie.

@ Maqguinas, equipamentos e veiculos deverao
atender as exigéncias e serdo inspecionados pela
equipe de Seguranca do Trabalho.

eTodos os dias, antes do inicio das atividades, a
inspecao pré-operacional deverd ser realizada em
maquinas, equipamentos e veiculos.



TREINAMENTOS

O fornecedor é responsavel por realizar todos os
treinamentos exigidos pela legislacdo vigente e
apresentar a area de Saude e Seguranca do Trabalho
da Fundacao Renova. Os trabalhadores ainda terdo
que passar pelo treinamento introdutério ministrado
pela Fundacao, que trata de temas como transito e
comunidade, isolamento e sinalizacdo, entre outros.

Empregados envolvidos em atividades de risco
deverdo ser treinados e as evidéncias apresentadas
ao técnico de Seguranca do Trabalho responsavel, que
validara a emissdo do cracha funcional.

OUTRAS EXIGENCIAS DE SEGURANCA

@ Serd exigida a contratacdo de um técnico de
Seguranca do Trabalho para acompanhamento, em
campo, das atividades com envolvimento de riscos

criticos.

@ O fornecedor de servicos é responsavel por
AN elaborar e divulgar para os empregados uma Analise

:: Preliminar de Riscos (APR) para todas as atividades
V— a serem realizadas. A APR devera conter todas

as etapas da atividade, os riscos existentes e as
medidas para controla-los.

@ Controle de Documentos: todos os documentos
de Saude e Seguranca deverdo ser arquivados em
local de facil acesso para eventuais verificacdes
pela equipe de Saude e Seguranca do Trabalho da
Fundacdo Renova.
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EXIGENCIAS MiNIMAS DE SAUDE

E de responsabilidade dos fornecedores cumprirem
a legislacdo vigente, normas, padrdes especificos,
procedimentos e instrucdes técnicas do Manual

de Sistema de Gestao de Salde e Seguranca do
Trabalho (MSGSST) da Fundacdo Renova.

Documentacdo obrigatoria:

@ Programa de Gerenciamento de Riscos e Perigos
(Seguranca do Trabalho) e Aspectos e Impactos
(Meio Ambiente), incluindo o levantamento de
todos os riscos e impactos ambientais de todas
das atividades desenvolvidas, com as respectivas
medidas de controle.

@ Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

@ Programa de Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo (se for o caso).

@ Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos
empregados, de acordo com a modalidade de
exames previstas na norma.

@ Perfil Profissiografico Previdencidrio, em caso de
demissdes ou no encerramento de suas atividades,
devendo ficar durante todo o periodo a disposicdo
para fiscalizacdo.



@ Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com descricao
obrigatdria dos seguinte pontos:

+ Definicdo dos exames ocupacionais por cargos/funcdo com
descri¢cdo de riscos

* Acbes de saude

« Cronograma de agdes

+ Suporte de primeiros socorros

+ Relatério anual conforme legislacéo

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

@ Os fonecedores deverao garantir a realizacdo dos
seguintes exames para seus empregados

® Exame médico admissional
@ Condutas profilaticas (evidéncia de vacinacdo)
® Exame médico periddico

® Exame médico de retorno ao trabalho (em caso de

afastmento superior a 30 dias, por motivo de doenca,

acidente ou parto)
@ Exame médico de mudanca de funcao
® Exame médico demissional

@ Comprovacdo da aptiddo do trabalhador
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Central de Relacionamento
0800 0312303

@ Ouvidoria
0800 7210717
ouvidoria@fundacaorenova.org
www.canalconfidencial.com.br/fundacaorenova
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0 www.fundacaorenova.org
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www.facebook.com/fundacaorenova
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www.instagram.com/fundacaorenova
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www.linkedin.com/company-beta/16206374/
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https://plus.google.com/+FundacaorenovaOrg
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www.youtube.com/fundacaorenova
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